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EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS 002/2024

A APAC - Associagao de Protegao e Assisténcia aos Condenados de Visconde do Rio Branco,
no uso de suas atribui¢des, com fim de contratar funcionarios para compor seu Quadro Funcional,
promove selecao simplificada - Edital 002/2024-MG nos termos seguintes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:
Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidagédo das Leis do Trabalho), Lei 13.019/2014, Resolugéo da
Secretaria de Estado e Justica e Seguranga Publica - ©.166/2021 e Lei n® 14.133/2021.

. DO OBJETO:
0 objeto do presente processo simplificado é & ados pelo regime da CLT e a

gerais contidas neste Edital.

REGIME DE REMUNERAGAO
TRABALHO

!R$ 4.573,98 mensais

Encarregado(a) Seguranga

Cad
Rese

Secretario(a) 549,16 mensais

. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 - Fungéo: Encarregado (a) de Seguranga
3.11  Grau de Escolaridade: Ensino Superior co
Conhecimento especifico: Metodologia APAC,
plantonista, Manual do Inspetor de Seguranca, Portari
3.1.2 - Descrigao sumaria:
Administragdo geral do CRS reportando-se a Direto
estratégicas. Coordenar o trabalho dos inspetores de seg
pelas escoltas; supervisionar a seguranga e a disciplina ¢
3 1.3 - Atribuicoes / Tarefas:
Participar semanalmente da reunido administrati
. Gerir a aplicacdo do Regulamento Disciplinar d¢
Portarias do juizo disciplinando a execugao penal
. Acompanhamento e orientagcdo ao Conselho de
regimes;
Nomeagcéo do Presidente do Conselho de Sincerid
Parecer em todos os requerimentos propostos pelo
Seguranca e Disciplina do CRS;
Orientagdo e acompanhamento das atribuicbes dos inspetores de seguranga, motorista e
responsavel pelas escoltas;

o CRS, Manua
execucao penal.

tomada de decisdes
eguranca e responsavel

do Inspetor de seguranca,
e Solidariedade de todos os

dariedade de todos os regimes;

. Designagédo dos recuperandos para os diversos setores de trabalho (oficinas, portarias,
administrativo, etc.) em conjunto com Conselho de Sinceridade e Solidariedade;
. Parecer em conjunto com o Conselho Disciplinar, em todas as permissoes de saida (médico,

dentista, forum, etc.), saidas autorizadas em familia, trabalho externo, zelando pelo
cumprimento dos requisitos da legislagéo e Portaria do juizo que disciplinam a matéria;
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. Atendimento aos recuperandos de todos os regimes;

. Palestras para os recuperandos de todos os regimes sobre normas e regulamentos da
Entidade;

. Presidir o Conselho Disciplinar, emitindo parecer em faltas disciplinares;

. Emiss&o de portarias e comunicados, no que tange a seguranga e disciplina;

. Coordenagdo do Curso de Conhecimento e Aperfeicoamento do Método para os
recuperandos, juntamente com o (a) Encarregado Administrativo (a);

. Palestras em Jornadas de Libertagdo com Cristo, Seminarios e demais cursos na entidade,
quando convocado;

. Convocar e coordenar reunido semanal ¢ ranca (inspetores de seguranca,

responsavel pelas escoltas e condut
organizagao do setor;

a avaliagdo, planejamento e

em conjunto ¢a e, com a presenga de no
i no”) em cada regime e “bater
grades”;

. Realizar semanalm
por amostragem, em todos o

*+  Fiscalizagao e Controle dos veicu
3.1.4 - Caracteristicas da fungao:

Responsabilidades sobre pessoa

erial para exames toxicologicos,

decisbes ndo previstas.
ipamentos, guarda de

material/patriménio.
3.1.5 - Competéncias:
+  Conhecimentos: Conhecimento basico da lei étodo APAC;
Conhecimento basico em informatica; Conhec
+ Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de para

trabalhar em equipe; Capacidade de lideranga
Competéncia para tomada de decisdo; Capacida
de pensar e decidir sobre pressdo; Habilidade em

« Atitudes: Ter crenga na possibilidade de mudan
apuradas a respeito do preso, da equipe de fun
seguranga, firmeza, discernimento e compaixdo; Sab
mas sem gerar privilégios; Ter bom humor; Maturida
atendimento ao publico; Ter discernimento para ouvir
como mediador e conciliador;

ibilidade e percepc¢ao
voluntarios; Agir com
e forma individualizada,
ual; Espontaneidade no
precipitadas; Saber atuar

3.2 Secretaria
3.21 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo
contabeis, Direito, Auxiliar Social, Pedagogia, Psic
3.2.2 Conhecimento especifico: Conhecimento d
Contabilidade (curso técnico), Secretariado; Conh
office. Experiéncias em trabalhos sociais.
3.2, 2 1 Atribuigoes / Tarefas:
Participar semanalmente da reunido administrativa;
+  Atender telefone;
+ Atender aos demais setores com ligagdes interurbanas;
+  Controle das ligagdes dos recuperandos;
+  Controle de ligagdes interurbanas, anotages;
« Tirar Xerox;
+ Escala de auxiliares de plantédo aos domingos;

o Ensino Superior (Ciéncia

APAC, conhecimentos em
informatica - dominio do pacote
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+ Escala de voluntarias para revista da visita intima;

Controle de visita dos familiares;

Ata da reunido administrativa;

Colocar atividades do més no quadro de aviso;

Confecgao dos cartdes de aniversarios para recuperandos, voluntarios e autoridades;
Digitar e afixar agenda do més nos murais;

Digitar e afixar relagéo de aniversariantes nos murais;

Avisar os voluntarios sobre a agenda de atividades do més (missa, curso, etc)

Fazer inscricdo pelo telefone de cursos, seming
Confeccionar crachas para os recuperand
Preencher as fichas de cadastro dos fa
Fazer cartazes de avisos e fixar no qua
ili izados na Entid

tarios e autoridades
0s crachas;

+ Enc riado a todos os voluntarios
ativos;
* Atualizar lista de vo
3.2.3 Caracteristicas da Fun
Responsabilidades sobre nu
(documentos).
3.24 Competéncias e habilidades:
+  Conhecimentos: Desejavel curso técnic
Administrativo; Rotinas de setor financeir
método APAC.
+ Habilidades: Desejavel possuir Carteira Nacio
e bom relacionamento interpessoal; Facilidade
e concentragédo; Observancia a rotina de procedi
+ Atitudes: Ser responsavel; ser proativo; identifica
com as informagoes;

nizadas exigindo decisdes simples.
, guarda de material/patriménio

cretariado ou Auxiliar

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:
4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme i
candidatos aprovados, por esta Selecdo Simplificada,
periodo de validade deste edital, sera o da Consolidagao
envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no
4.2 O contrato de trabalho de todos os candidatos aos car
convocados para contratagdo sera por prazo indetermin
surgimento de vaga e, possivelmente convocado na forma
da APAC de Visconde do Rio Branco/MG - Rua Zumbi dos
do Rio Branco/MG - CEP: 36.520-000, para assinatura do
seguintes documentos:

4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e cartdo do
4.2.2 Carteira de Identidade;

4.2.3 CPF;

4.2.4 Carteira Nacional de Habilitagao (quando exigido);
4.2.5 Comprovante de Endereco;

4.2.6 Comprovante de conta bancéria, com indicagéo do nimero, agéncia e banco;

4.2.7 Curriculum vitae;

4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

4.2.9 Documento comprobatério de que estad em dia com o Servigo Militar (se do sexo masculino);

rao ser contratados os
to de vagas durante o
- CLT. Esse regime ndo
uicao Federal.

LT, que porventura sejam
to selecionado, quando do
evera apresentar-se na sede
- B. Vila Aprazivel, Visconde
nido das cdpias e originais dos
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4.2.10 Cartéo do Pis
4.2.11 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com as obrigagdes
resultantes da legislagéo eleitoral, ou Declaragéo de Justificagéo.

4.2.12 Certiddo de casamento (quando houver)

4.2.13 Cépia da certiddo de nascimento dos filhos até 14 anos, Cdpia do cartdo de vacina dos filhos
menores de 7 anos. CPF dos filhos. Declaragao de frequéncia escolar de filhos de 7 a 14 anos.

4.2.14 Atestado Médico Admissional

4.3 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejaré convocagao
do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, ¢ ja ndo seja sanada no prazo de 02
(dois) dias Uteis.

o com a APAC, dispondo de
ente:

5.1.1 Computador e ados e trabalhos contratados,
dentro da sede da APAC;
5.1.2 Material de consumo e
desenvolvimento de atividades dentro

5.1.3 Apoio logistico.

equipamentos necessarios para

6. PROCESSO DE SELEGAO:
6.1 DAS ETAPAS: O processo de selegao sera
6.1.1 Inscricao: Para se inscrever, o interessado do no periodo
de 24 a 27 de maio de 2024 por i
apacviscondedoriobranco@fbac.com.br (até as
da inscricdo é imprescindivel o envio do curriculu
certificado de qualificagéo profissional encaminhados
6.1.1.1 Sera permitida apenas uma inscri¢do por cand
eliminada toda ou qualquer inscrigéo posterior a primei
de auséncia de documentagao, escolha errada de carg
6.1.1.2 As informacdes prestadas no ato da inscri
“Curriculum Vitae” anexado, sé&o de inteira responsabilid
de excluir do presente processo seletivo qualquer can
qualquer declaragdo e/ou documentos apresentados, se
decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da lei
6.1.1.3 O candidato sera desclassificado imediatamente e
se for constatada inexatiddo, irregularidade ou falsida
documentos apresentados e, se verificada auséncia de co
6.1.1.4 Alinscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitaca
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento uma hipétese.

6.1.1.5 A relagdo dos candidatos inscritos para partici o referido processo de selegédo
simplificada — Edital 002/2024 sera publicada exclusivamente no site da FBAC (www.fbac.org.br).
6.1.2 Analise curricular (classificatéria): consubstanciada na qualificagéo técnica e/ou na metodologia
APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Analise Curricular sera realizada internamente
pela Comisséo de Selegéo da APAC, no periodo de 28 a 30 de maio/2024.

6.1.2.1 O resultado da analise curricular e convocados para entrevista sera divulgado no site da FBAC
(www.fbac.org.br) no dia 31 de maio 2024

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comissdo de sele¢do (classificatorio): Mediante
convocagao. A Entrevista sera realizada de maneira presencial nos dias 03 e 04 de julho/2024.

a.
deste Edital, fic
0 ocorreu por motivos

quelas constantes no
ondo a APAC do direito
onstatada falsidade em
anulados todos os atos

mento do processo seletivo
er dos atos prestados ou
informacdes exigidas.

Oes estabelecidas neste Edital,
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6.2 DA DIVULGAGAO E COMUNICAGAO:

6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final, homologagao
deste edital e demais divulgagdes deste processo seletivo simplificado, serdo publicados no site da
FBAC (www.fbac.org.br).

6.2.2 Toda a comunicacdo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo e-mail e/ou
WhatsApp, informados no cadastro do candidato conforme item 6.1.1. O processo seletivo ndo
sofrera alteragOes, nem sera prejudicado, pela perda do prazo, em casos de problemas com acesso ao
e-mail e/ou WhatsApp, por parte dos candidatos;

6.3 DA COMPROVAGAO DE TIiTULOS:

6.3.1 Os titulos e/ou Certificados de Concluséo
no curriculum do mesmo deverdo ser comprov. exos) de copias digitalizadas
(fr emais dados e ste Edital no ato da inscri¢é&o
através do e item 6. riobranco@fbac.com.br.
6.3.2 Os titulos e/ou nviados/anexados juntamente
com o Curriculum Vitae do " no ato de sua inscrigao até as
23h59m. do dia 27 de maio de 2

didatos convocados, descritos

6.4 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDA
6.4.1 A convocagéo dos candidatos selecio
respeitando a homologag&o do resultado final
bem como a apresentacdo de todos os docume
6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC celar o edital
simplificado a qualquer tempo.

6.5 DA APRESENTAGAO PARA CONTRATAGAO
6.5.1 Apds a convocagdo, o candidato tera um pr
contratagéo.

6.5.2 A n&o apresentacdo do candidato convocado no
chamamento do candidato selecionado e classifica
apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da dat
documentos exigidos.

ente, o qual devera
smo local, munido dos

7. SELECAO:
7.1 Comissdo de Selecdo: composta por composta por
técnica e voluntaria da APAC/FBAC, sendo eles:

Edmar Andrade

Roséangela Barreto Reis

Marcos A. Guimaraes

7.1.1 A presidéncia_da Comissdo sera exercida pelo P
Branco/MG — Sra. Rosangela Barreto Reis

ntes em area de diregéo,

da APAC de Visconde do Rio

7.2 Andlise curricular (classificatorio/Eliminatoria): 28 a 30 de maio/2024 (interno a comisséo);
7.2.1 O resultado da Analise de Curriculo sera divulgado no dia 31 de maio de 2024, mediante
publicagdo conforme descrito no item 6.2.1.

7.3 Entrevista criteriosa com membros da comisséo de selecdo (classificatério): 3 e 4 de junho de
2024, mediante convocagao;
7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocagao dos candidatos classificados, conforme defini¢ao
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A

da Comisséo de Selecdo da APAC de Visconde do Rio Branco/MG;

7.3.2 Os candidatos as vagas oferecidas constantes neste edital, serdo convocados para entrevista
presencial e deverdo estar disponiveis na sede APAC de Visconde do Rio Branco/MG no dia e horario
a ser informado previamente no site da FBAC devendo aguardar a sua vez, conforme chamamento da
Comisséao de Selegao.

7.3.4 O resultado da Entrevista com membros da comiss&o sera divulgado no dia 5 de junho de 2024,
mediante publicagao conforme descrito no item 6.2.1.

7.4 Pontuacéo e Selecao:
7.4.1 A andlise curricular (classificatério), tera a seg
profissionais, os titulos e/ou certificados de conc
7 4, 1 1 Comprovacao prof|33|ona| ininterrupta e

de acordo com as comprovagdes

de gestéo, metodologia e/ou
3 FBAC e/ou na prépria FBAC,
desde que obee periodo de até 12 meses de
trabalho comprovado,
comprovado e 10 pontos po rabalho comprovado;
7.4.1.2 Curso técnico e de qualifie :
superior a 180 horas, sendo: 01 ponto
7.4.1.3 Curso de graduagéo em areas a
exigéncia minima para o cargo pretendido; imo de 06 pontos);

7.4.1.4 Curso de pds-graduagéo lato sensu e superior a 360h/a): 02
pontos por curso, chegando ao maximo de 06 p
7.4.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Métode v stodo APAC -
modalidade “on-line”, Curso de Formagéo de Vo ) ionari
Curso de Conhecimento sobre o Método APAC para
Seminérios, Congressos, etc.), com certificado emit
FBAC sendo: 01 curso: 06 pontos - 02 cursos: 10 po
7.4.1.6 N&o serdo pontuados os certificados sem tema
sem conteudo programatico, e também os cursos a dists
e/ou identificago juridica do estabelecimento promotor

7.4.2 Entrevista criteriosa com membros da Comissa ssificatorio) realizada de
forma presencial pela comisséo da APAC Visconde do Ric 0 como base avaliativa 0s
critérios dispostos no item 3. Atividades e Requisitos B essario) e as informagdes
curriculares apresentadas individualmente por cada candid

7.5 Tabela Resumo da pontuagao:
ETAPA

Analise curricular

Entrevista

TOTAL

100 ntos

8. RESULTADO FINAL DA SELECAO:

8.1 A divulgagéo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 5 de junho de 2024, através
da publicagéo do referido resultado no site da FBAC (www.fbac.org.br).

8.2 A classificagdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo os candidatos
aprovados para a contratagdo imediata aqueles melhores pontuados, obedecendo sempre a
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disponibilidade de vagas de cada cargo.

8.3 Serao Classificados apenas os 5 candidatos com maior pontuagéo

8.4 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate,
obedecendo a seguinte ordem:

8.4.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.4.2. Maior pontuagdo na entrevista com a Comissé@o de Sele¢do da APAC de Visconde do Rio
Branco/MG.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
9.1 O processo seletivo tera validade de 06
resultado final da selegéo.

a partir da homologagéo do

10. DOS

10.1 Decaira do direl
quem n&o o fizer até o segu
falhas ou irregularidades que o vi
10.2 Os recursos quanto ao resultado

a APAC Estamos Juntos/MG,
scrigdo, em relagao as possiveis

os até 02 (dois) dias, contados

da data da divulgacéo do resultado de et 0;

10.3 Os recursos deverdo ser interposto arrazoada e subscrita,
devendo os mesmos serem enviados no e-

titulo “Recurso processo seletivo 002/2024 — to do candidato
recorrente);

10.4 As respostas aos recursos supracitados se inte quatro
horas) horas contados da data do protocolo do rec

10.5 Nao serao reconhecidos 0s recursos intempes 0S em

fac-simile (fax) ou impressos;
10.6 O candidato devera ser claro, consistente
indeferidos e ndo serdo apreciados os recursos que for
|.  Em desacordo com as especificagdes contidas nest
[l Fora do prazo estabelecido;
lll.  Fora da fase estabelecida;
IV.  Sem fundamentag&o logica e consistente;
V. Com argumentagao idéntica a outros recursos;
VI.  Contra terceiros;
VIl.  Recurso interposto em coletivo;
VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comisséo Coordenadora do P

11. DA HOMOLOGAGAO:

11.1 N&o havendo contestagdes, este edital sera homolog
do resultado final, ou seja, em 7 de junho de 2024. Sua
FBAC (www.fbac.org.br).

11.2 Havendo contestagdes, e caso a comissao decida ser necessario, a data da homologagéo do
edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da comiss@o, que também sera
publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br)

Uteis apds a data da publicagéo
gacao sera publicada no portal da

12. D[SPOSI(}()ES FINAIS:
12.1 E vedada a participagdo no edital de empregados da APAC de Visconde do Rio Branco/MG que
percebam remunerag&o superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-empregados da APAC
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de Visconde do Rio Branco/MG, no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a
Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

12.2 E vedada a participagéo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau de membros dos Orgdos Administrativos e Representativos da APAC, bem como de
parentes consanguineos ou afins até o segundo grau de membros da Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo;

12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com recursos
publicos repassados através da parceria celebrada com a Administragdo Publica, e considerando o
disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, é vedado quer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria, salvo istas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias;” Portanto, esta vedada go previsto no presente edital,

ar ciente do que esta previsto
, Sob pena de responder por

12.4 Todos os candidatos fi
as etapas deste Processo Seletiv
12.5 A classificagdo e aprovagao de
12.6 E de inteira responsabilidade do can
sera feito mediante divulgagéo no site da F
12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela

180, que os resultados de todas
nomes e respectivas pontuagdes.
igatoriedade de contratagéo

s as fases do certame, que

Seletivo.

Visconde do Rio Branco

Rosangela Bar
Presidente da APAC de Visco



